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Gesetzliche Mindestlohne in der EU E

Luxemburg 11.10
Frankreich 9.43
Belgien 9.10
Niederlande 9.07

Irland 8.65
Grol3brita.. 7.78
Slowenien 453
Malta 4.06
Spanien 3.91
Griechenl.. 3.35
Portugal 2.92

Kroatien 2.29 :
Polen 5 o1 pro Stunde, in Euro

Tschechien 2.01 Stand: Oktober 2013
Ungarn 1.95
Slowakei 1.94
Estland 1.90
Lettland 1.76
Litauen 1.71
Rumanien 1.06
Bulgarien 0.95
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WSI-Mindestlohndatenbank: w

WSI-Mindestlohndatenbank

Mindestldhne in:

b

M EU-Staaten

B sonstigem ‘
Europa

Aktuelle
Daten zu
gesetzlichen
Mindestlohnen
aus 30 Landern !

@ Infos zu einzelnen Léndern
erhalten Sie durch Klick auf die Karte.
"Auf einen Blick" bietet eine Ubersicht
tiber die gesetzlichen Mindestldhne in
Europa und ausgewdhlten Landern.

WSI
Tarifarchiv

Mindestlohne im weltweiten Vergleich

www.wsi.de/mindestlohndatenbank
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Branchenmindestlohne nach dem
AENtG (Westdeutschland, 09/2013)

Bauhauptgewerbe...
Berufliche Aus- und Weiterbildung
Maler (Geselle)
Gebaudereinigung (Glas- und Fassaden)
Dachdecker
Bauhauptgewerbe...
Steinmetz
Geriistbau
Elektrohandwerk
Maler (ungelernt)
Pflege
Gebaudereinigung (innen)
Abfallwirtschaft
Wascherrei
Wach- und...
Leiharbeit

WS-
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Vergabespezifische Mindestlohne -
In Deutschland WS =

Mindestlohn im
Vergabegesetz:

BW, BE, BB, HB, HH,
NRW, MV, RP, SL, SH,
NI (geplant)

11 Bundeslander

i

Landesmindest-
Mindestlohn IO h n g es etz

\(f:lorhandlen
oder geplan HB, HH,
BE, SH (geplant)

: WS 4 Bundeslander
Minchen Tariftreue
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Kriterien zur Bestimmung eines -

gesetzlichen Mindestlohns WSl =
In Euro, pro Stunde, bel 38 h pro Woche

< Pfandungsfreigrenze 8,70
(1049,99 € netto)
< Hartz IV 9,41

(in DUsseldorf)

@ Mindestlohn fur Rente

oberhalb der Grundsicherung 10,40
(45 Beitragsjahre, 37,7 h pro Woche)

< Armutslohnschwelle 11,51
50% des durchschnittlichen Bruttolohns ( 2012: 23,02 €)

< Europaische Sozialcharta 12,47

60% des durchschnittlichen Nettolohns (8,375 €)
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Kriterien zur Bestimmung eines
gesetzlichen Mindestlohns

Europarat:
Europaische Sozialcharta (1961)

COUMCIL  CONSEIL
OF EUROFE  0OF LEURDAE

.Alle Arbeitnehmer haben das Recht auf
ein gerechtes Arbeitsentgelt, das

Ihnen und thren Familien einen
angemessenen Lebensstandard
sichert.”

(Teil I, Artikel 4)
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2. Wie soll der Mindestlohn geregelt werden?

Kriterien und Verfahren zur regelmafigen
Anpassung des Mindestlohns

Hans Bockler
Dr. Thorsten Schulten 25.09.2013 Stiftung mm



Festlegung und Anpassung -
des gesetzlichen Mindestlohns WSl e

CDU/FDP:

2 Lohnuntergrenze(n) flr Bereiche ohne Tarifbindung

2 Festgelegt durch nationale Kommission aus Arbeitgebern und
Gewerkschaften (eventuell mit Schlichtung)

2 Regierung hat keinen Einfluss auf die Hohe

SPD/Grune/Linke:

2 Flachendeckender einheitlicher Mindestliohn

2 Mindestlohnkommission beim BMAS nach dem Vorbild der
britischen Low Pay Commission (3 Gewerkschafter, 3
Arbeitgeber, 3 Wissenschaftler )

erarbeitet jeweils zum 31. August eines Jahres einen Vorschlag
Regierung entscheidet tber Mindestlohnanpassung

O 0O
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Festlegung und Anpassung
des gesetzlichen Mindestlohns WS e

Erfahrungen aus Europa

Konsultationsmodell:

- Institutionalisierten Konsultationen von
Arbeitgebern und Gewerkschaften
(UK, FR, NL, ES, LV, LT, CR)

Verhandlungsmodell:

= Bi- oder tripartistische Verhandlungen
zwischen Arbeitgebern, Gewerkschaften
und Staat (BE, EE sowie BG, PL, SK)
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Festlegung und Anpassung
des gesetzlichen Mindestlohns WS e

Erfahrungen aus Europa

Indexierungsmodell:

= ,Automatische Anpassung an die
Preis- oder Lohnentwicklung
(FR, BeNelLux, MT, SI)

Unilaterales Entscheidungsmodell:

= Die jeweilige Regierung entscheidet alleine
(USA, GR, HU, RO, CZ, IE, PT)
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Die britische Low Pay Commission -WSI

Wa
N\

Zusammensetzung:
@ 3 Gewerkschaften, 3 Arbeitgeber,
3 Wissenschaftler

AN
v

De-facto Tarifvernandlungen:
< Moderation der Wissenschaftler

Empfehlung gegeniiber der Regierung

< Regierung hat fast immer die Empfehlung
angenommen

< Jahrliche Erhohungen jeweils zum 1.10.
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Die Entwicklung des realen
Mindestlohns in Grol3britannien
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Bewertung der -

britischen Erfahrungen WSl e

Positiv:

< Low Pay Commission hat wesentlich zur — —
Akzeptanz beigetragen Z | |\

< Umfangreiche Kenntnisse tber die 6konomischen
und sozialen Wirkungen des Mindestlohns

Negativ:

< Fehlende Kriterien fur Mindestlohnanpassung
kann zur Klrzung des realen Mindestlohns ftihren

< Absolutes Mindestlohniveau immer noch sehr
niedrig/unterhalb des Existenzminimums

@ Erganzung um , Living Wage* Politiken
London: £ 8.55 (38% Uber dem ML)
Aullerhalb Londons: £ 7.45 (20% Uber dem ML)

Hans Bockler
Dr. Thorsten Schulten 25.09.2013 Stiftung mm



Der Franzosische Mindestlohn SMIC &
Kriterien zur Anpassung des SMIC:

< Jahrliche Mindestanpassung : Entwicklung der “

Verbraucherpriese plus der Halfte der
Reallohnzuwéchse

< Dartber hinaus kann die Regierung zusatzliche
Erhdhungen des SMIC vornehmen (,coup de pouce”)

Konsultationen:

< Kommission aus Wissenschaftlern erstellt jahrlichen
Bericht mit Empfehlungen zur Anpassung des SMIC

< Nationaler Tarifausschuss berat Uber den Vorschlag
der Regierung zur Erhdhung des SMIC
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Die Entwicklung des realen
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Anpassung der
vergabespezifischen Mindestlohne WSl =

Zeitlicher Anpassungsrhytmus

Jahrlich: BW, NI, NRW, RP, SL,
Alle zwel Jahre: BB, HB, HH, SH (BE) &
Unbestimmt: BE, MV |

Inhaltliche Vorgaben flr die Anpassung

Entwicklung von Lohnen und Preisen: HB
Unterste Lohngruppe TV-L: SH
Keine: Alle Gbrigen Bundeslander
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Anpassung der -

vergabespezifischen Mindestlohne WSl =

Entscheidung Uber die Anpassung

Landesregierung: BE, HH, MV, SH

Unter Beteiligung einer
Mindestlohnkommission:
BW, BB, HB, NI, NRW, RP, SL
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Anpassung der
vergabespezifischen Mindestlohne WSl =

Zusammensetzung der
Mindestlohnkommissionen:

NRW:
Paritatisch Gewerkschaften-Arbeitgeber

Rheinland-Pfalz:

3 Gewerkschaften 3 Arbeitgeber, 3 Wissenschaftler
(davon jewells einer auf Vorschlag von
Gewerkschaften, Arbeitgebern und Landesregierung)

Brandenburg:

2 Gewerkschaften, 2 Arbeitgeber, 2 Wissenschaftler, 2
Landeregierung (davon 1 Arbeits- und 1
Wirtschaftsministerium)
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Anpassung der -

vergabespezifischen Mindestlohne WSl =
Erfahrungen mit den Mindestlohnkommissionen:

Rheinland-Pfalz:

2012: Einstimmiger Beschluss

Erhohung von 8,50 auf 8,70 € zum 1.1.2013
2013: Einstimmiger Beschluss

Erhohung auf 8,90 € zum 1.7.2014

Materielles Ergebnis: Ausgleich der Preissteigerung !
(2012); unterhalb der Preissteigerung (2013)

Besonderheiten:
@ Landesregierung stark um Konsens bemiuht
@ SchllUsselstellung des , neutralen* Wissenschaftlers
@ Landesregierung kann Kommissionsempfehlung nur
annehmen oder ablehnen
Hans Bockler
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Anpassung der -

vergabespezifischen Mindestlohne WSl =

Erfahrungen mit den Mindestlohnkommissionen:

Nordrhein-Westfalen:
2013: Kein gemeinsames Ergebnis, ’

unterschiedliche Empfehlungen von

Arbeitgebern und Gewerkschaften w
Materielles Ergebnis: Entscheidung der
Landesregierung steht noch aus

Besonderheiten:
< Keinerlei Druck far einen Kompromiss
< Entscheidung liegt einzig bei der Politik
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Anpassung der -

vergabespezifischen Mindestlohne WSl =

Erfahrungen mit den Mindestlohnkommissionen:

Brandenburg:

2013: Erhdhung von 8,00 auf 8,50 €
zum 1.1.2014 fir 2 Jahre

Entscheidung gegen das U
Votum der Gewerkschaften !!!

Besonderheiten:

< Hoher Einfluss der Landesregierung

@ Gewerkschaften kénnen leicht in eine
Minderheitenposition gelangen
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Wie soll das zukiunftige Mindestlohn- -
modell in Deutschland aussehen? WSl =

Das Niveau des Mindestlohns:

Welches strukturelle Niveau soll der ML nach dem Einstieg von
8,50 Euro perspektivisch erhalten?

Anpassungsmechanismus:

Sollen verbindliche Kriterien fur eine regelmaliige
(Mindest-)Anpassung des ML vorgegeben werden ?
Wenn ja, welche? (Preissteigerung, Reallohne usw.)

Mindestlohnkommission:

Welche Aufgaben soll sie haben?

Wie soll sie zusammengesetzt werden?
(Modell Tarifausschuss vs. Low Pay Commission)?
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